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Rzadowego Centrum Legislacji

W odpowiedzi na pismo z dnia 25 sierpnia 2016 r. znak: RCL.DPPR1.555.119/2016
zglaszajace uwagi do projektu rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie szczeg6towego zakresu informacji zawartych we wniosku marszatka wojewo6dztwa
o okre$lenie warunkéw’ zwrotu, odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ponizej przedstawiam nastepujace
wyjasnienia do zgtoszonych uwag:

Ad. 1 W odniesieniu do og6lnej uwagi dotyczacej watpliwosci w zakresie prawidtowej
realizacji upowaznienia okreslonego w art. 23 ust. 11 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnos$ci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1256) we wskazanych przepisach przedmiotowego projektu rozporzadzenia, ktore
pozostawiajg otwarty katalog dokumentéw dotgczanych do przedmiotowych wnioskow
nalezy wskazaé, ze rozporzadzenie w praktycznie niezmienionej formie obowigzywato od 1
stycznia 2012 r. do dnia 25 czerwca 2016 r. zas konieczno$¢ ponownego jego wprowadzenia
wynika z utraty mocy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia
2011 r. w sprawie szczegOtowego zakresu informacji zawartych we wniosku marszatka
wojewodztwa o okreSlenie warunkéw zwrotu, odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub
umorzenie naleznoéci Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracow niczych (Dz. U. z 2016

r. poz. 387). Projektowane rozporzadzenie ma charakter instrukcyjny za$ podmiotami, ktore
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stosujg przepisy projektowanego rozporzadzenia sg wytacznie marszatkowie wojewddztw,
ktorzy wykonujg zadania z zakresu ochrony roszczehA pracowniczych przy pomocy
wojewodzkich urzedéw pracy oraz dysponent Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na podstawie art. 24 ust. 2 i 4 i art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy. Podczas prawie
czteroletniego okresu funkcjonowania rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie szczeg6towego zab-esu informacji zawartych we wniosku
marszatka wojewddzka o okreSlenie warunkéw zwrotu, odstgpienie od dochodzenia zwrotu
lub umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych nie pojawity
sie problemy wynikajgce z przekroczenia zakresu upowaznienia ustawowego. Zawarcie w
zakwestionowanych jednostkach redakcyjnych otwartego katalogu dokumentéw dotgczanych
do wniosku wynika z duzej roznorodnosci spraw indywidualnych rozpatrywanych przez
marszatkéw wojewodztw wykonujacych zadania z zakresu ochrony roszczen pracowniczych
przy pomocy wojewddzkich urzedéw pracy (przyktadowo kopie dokumentow
potwierdzajacych stan faktyczny w sprawie dochodzenia roszczeh od niewyptacalnego
przedsiebiorstwa zagranicznego, ktére zakonczyto dziatalno$¢ w 2000 r., wobec ktdrego
toczyt sie spdr sagdowy o ustanowienie uzytkowania wieczystego). W zwigzku z powyzszym
proponuje pozostawienie otwartego katalogu dokumentéw, ktore nalezy dotacza¢ do wniosku
marszatka wojewddztwa.

Ad. 2 Uwagi dotyczgce pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie zostalty uwzglednione w projekcie rozporzadzenia.

Ad. 3 Uwaga dotyczgca informacji o nieztozeniu przez dtuznika wniosku o wpis do
KRS zostata uwzgledniona.

Ad 4 W odniesieniu do uwagi dotyczacej wykroczenia aktu wykonawczego poza
zakres okreslony przepisami upowazniajacymi do jego wydania uprzejmie informuje, ze tak
jak wskazano w Ad 1 projektowane rozporzadzenie ma charakter instrukcyjny dla
marszatkéw wojewddztw, wojewddzkich urzedéw pracy oraz dysponenta Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, ktérzy beda stosowaé przepisy projektowanego
rozporzadzenia. Brak trybu i terminu uzupeinienia wniosku spowoduje, ze nie bedzie
mozliwosci rozpatrzenia niekompletnego wniosku przekazanego do dysponenta Funduszu.
Z dotychczasowych doswiadczen stosowania uchylonego rozporzadzenia Ministra Pracy
1Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie szczeg6towego zakresu informacji
zawartych we wniosku marszatka wojewodztwa o okre$lenie warunkéw zwrotu, odstgjrienie

od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznoéci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
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Pracowniczych wynika, ze nie pojawity sie problemy wynikajagce z przekroczenia zakresu
upowaznienia ustawowego w zwigzku z powyzszym proponuje sie pozostawienie brzmienia
rozporzadzenia w przekazanej do uzgodnien resortowych tresci.

Ad 5 i 6 Uzasadnienie zostato uzupetnione zgodnie z uwagami RCL.

W zwigzku z powyzszym zwracam sie z uprzejmg prosba o zaakceptowanie
powyzszych wyjasnien do zgtoszonych uwag w celu przekazania projektu rozporzgdzenia do

dalszego procedowania.

Gtéwny Specjalista

Michat Chalecki
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