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W odpowiedzi na pismo z dnia 25 sierpnia 2016 r. znak: RCL.DPPR1.555.119/2016 

zgłaszające uwagi do projektu rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

w sprawie szczegółowego zakresu informacji zawartych we wniosku marszałka województwa 

o określenie warunków’ zwrotu, odstąpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie należności 

Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych poniżej przedstawiam następujące 

wyjaśnienia do zgłoszonych uwag:

Ad. 1 W odniesieniu do ogólnej uwagi dotyczącej wątpliwości w zakresie prawidłowej 

realizacji upoważnienia określonego w art. 23 ust. 11 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.

o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 1256) we wskazanych przepisach przedmiotowego projektu rozporządzenia, które 

pozostawiają otwarty katalog dokumentów dołączanych do przedmiotowych wniosków 

należy wskazać, że rozporządzenie w praktycznie niezmienionej formie obowiązywało od 1 

stycznia 2012 r. do dnia 25 czerwca 2016 r. zaś konieczność ponownego jego wprowadzenia 

wynika z utraty mocy rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 grudnia 

2011 r. w sprawie szczegółowego zakresu informacji zawartych we wniosku marszałka 

województwa o określenie warunków zwrotu, odstąpienie od dochodzenia zwrotu lub 

umorzenie należności Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracow niczych (Dz. U. z 2016 

r. poz. 387). Projektowane rozporządzenie ma charakter instrukcyjny zaś podmiotami, które
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stosują przepisy projektowanego rozporządzenia są wyłącznie marszałkowie województw, 

którzy wykonują zadania z zakresu ochrony roszczeń pracowniczych przy pomocy 

wojewódzkich urzędów pracy oraz dysponent Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych na podstawie art. 24 ust. 2 i 4 i art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.

0 ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy. Podczas prawie 

czteroletniego okresu funkcjonowania rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie szczegółowego zab-esu informacji zawartych we wniosku 

marszałka w ojew ódzka o określenie warunków zwrotu, odstąpienie od dochodzenia zwrotu 

lub umorzenie należności Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych nie pojawiły 

się problemy wynikające z przekroczenia zakresu upoważnienia ustawowego. Zawarcie w 

zakwestionowanych jednostkach redakcyjnych otwartego katalogu dokumentów dołączanych 

do wniosku wynika z dużej różnorodności spraw indywidualnych rozpatrywanych przez 

marszałków województw wykonujących zadania z zakresu ochrony roszczeń pracowniczych 

przy pomocy wojewódzkich urzędów pracy (przykładowo kopie dokumentów 

potwierdzających stan faktyczny w sprawie dochodzenia roszczeń od niewypłacalnego 

przedsiębiorstwa zagranicznego, które zakończyło działalność w 2000 r., wobec którego 

toczył się spór sądowy o ustanowienie użytkowania wieczystego). W związku z powyższym 

proponuję pozostawienie otwartego katalogu dokumentów, które należy dołączać do wniosku 

marszałka województwa.

Ad. 2, Uwagi dotyczące pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie zostały uwzględnione w projekcie rozporządzenia.

Ad. 3 Uwaga dotycząca informacji o niezłożeniu przez dłużnika wniosku o wpis do 

KRS została uwzględniona.

Ad 4 W odniesieniu do uwagi dotyczącej wykroczenia aktu wykonawczego poza 

zakres określony przepisami upoważniającymi do jego wydania uprzejmie informuję, że tak 

jak wskazano w Ad 1 projektowane rozporządzenie ma charakter instrukcyjny dla 

marszałków województw, wojewódzkich urzędów pracy oraz dysponenta Funduszu 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, którzy będą stosować przepisy projektowanego 

rozporządzenia. Brak trybu i terminu uzupełnienia wniosku spowoduje, że nie będzie 

możliwości rozpatrzenia niekompletnego wniosku przekazanego do dysponenta Funduszu. 

Z dotychczasowych doświadczeń stosowania uchylonego rozporządzenia Ministra Pracy

1 Polityki Społecznej z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie szczegółowego zakresu informacji

zawartych we wniosku marszałka województwa o określenie warunków zwrotu, odstąjńenie

od dochodzenia zwrotu lub umorzenie należności Funduszu Gwarantowanych Świadczeń
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Pracowniczych wynika, że nie pojawiły się problemy wynikające z przekroczenia zakresu 

upoważnienia ustawowego w związku z powyższym proponuje się pozostawienie brzmienia 

rozporządzenia w przekazanej do uzgodnień resortowych treści.

Ad 5 i 6 Uzasadnienie zostało uzupełnione zgodnie z uwagami RCL.

W związku z powyższym zwracam się z uprzejmą prośbą o zaakceptowanie 

powyższych wyjaśnień do zgłoszonych uwag w celu przekazania projektu rozporządzenia do 

dalszego procedowania.

Główny Specjalista

Michał Chalecki
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